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Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Die Lehrlingsausbildung in Osterreich beruht auf dem dualen System. Lehrlinge
werden einerseits im Lehrbetrieb und andererseits in der Berufsschule ausgebildet.
Die Rahmenbedingen dazu finden sich im Berufsausbildungsgesetz (BAG) wieder.

Obwohl es in den letzten Jahren diverse Anderungen im BAG zugunsten der Be-
triebe und zu Lasten der Lehrlinge gegeben hat, ziehen sich immer mehr Betriebe
aus ihrer gesellschaftlichen und arbeitsmarktpolitischen Verantwortung zuriick.
Immer mehr junge Menschen finden keinen Ausbildungsplatz und starten ihre
Berufslaufbahn mit der Arbeitslosigkeit.

Um die Zahl und die Qualitat der Ausbildungsplatze zu erhéhen, wurde das BAG
im Juni 2008 novelliert und der ,Blumbonus” wurde durch eine Regelung zur
Férderung der betrieblichen Ausbildung abgelst.

Damit Betriebe selbst fir die Ausbildung der Fachkréfte sorgen, stehen im Rahmen
der ,Férderrichtlinie” 265 Millionen Euro zur Verfigung.

Mit dieser Broschiire wollen wir einen Uberblick iber die einzelnen Férderungen
geben und gleichzeitig die Mdglichkeiten der betrieblichen Interessenvertretung
zur Umverteilung und Mitgestaltung der betrieblichen Ausbildung aufzeigen.
Denn nur wer seine Rechte kennt, kann diese auch einfordern.

[ s, o G

Wolfgang Katzian Rene Pfister
Vorsitzender Bundesjugendvorsitzender

INHALT UND VORWORT
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1. Die Férderungen im Uberblick

Die Art, die Hohe und die Kriterien zur Vergabe der Fordermittel an die Betriebe
wurden in einer Richtlinie festgelegt und ein Férderausschuss eingerichtet. Dieser
besteht zu gleichen Teilen aus Vertreterlnnen der Arbeitnehmerlnnen, der Arbeit-
geberlnnen sowie aus Vertreterlnnen der Bundesregierung bzw. der betroffenen

Ministerien.

Die Fordermittel werden zur Erreichung von nachstehenden Zielen eingesetzt. Die
Vergabe der Férderungen erfolgt durch die Lehrlingsstellen der Wirtschaftskam-
mern auf Antrag der Betriebe.

1. Férderung von Lehrstellen in Betrieben zur Erhdhung der Bereitschaft der
Betriebe, Lehrstellen anzubieten (Basisférderung)

2. Forderung von neuen Lehrstellen zur Gewinnung zusaizlicher Lehrbetriebe
(Blum-Bonus )

3. Férderung von Betrieben, deren Lehrlinge sich zur Mitte der Lehrzeit erfolgreich
einem qualitatsbezogenen Ausbildungsnachweis unterziehen

4. Férderung von Betrieben fir zwischen- und iberbetriebliche Ausbildungsmaf-
nahmen, die der Erreichung der Ausbildungsziele und/oder der Steigerung der
Qualitat der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen dienen

5. Férderung von Betrieben fir MaBnahmen, die der Weiterbildung von Ausbil-
dern und Ausbilderinnen in Ausbildungsbetrieben dienen

6. Forderung von Betrieben, deren Lehrabsolventinnen ausgezeichnete oder gute
Ergebnisse bei Lehrabschlussprifungen erzielen

7. Férderung von Betrieben, die MaBBnahmen fir Lehrlinge mit Lernschwierigkeiten
ergreifen

8. Férderung betrieblicher MaBBnahmen fir einen gleichméBigen Zugang von

jungen Frauen und jungen Méannern zu den verschiedenen Lehrberufen

Aufgrund der Vielzahl der verschiedenen Férderungen ist es durchaus méglich,
dass ein Betrieb aus mehreren Titeln geférdert wird. Zu beachten ist, dass all jene

Betriebe gefordert werden, welche die Voraussetzung zur Lehrlingsausbildung



nach dem BAG erfillen. Ausgenommen sind Gebietskérperschaften (Bund, Lén-

der, Gemeinden) und die politischen Parteien.

Ein wesentlicher Kritikpunkt seitens der GPA-djp ist, dass es keine Regelung bzgl.

der Beteiligung der Lehrlinge an den Férderungen gibt. Doch gerade die Leis-
tungen der Lehrlinge fihren dazu, dass ein Betrieb Férderungen aus bestimmten
Titeln beziehen kann. Daher muss zumindest ein Teil dieser Prémien und Férde-

rung an sie weiter gegeben werden.

Die betriebliche Interessenvertretung ist jetzt gefragt. Aus diesem Grund ist im
Anhang an diese Broschire eine diesbezigliche Muster-Betriebsvereinbarung zu
finden, welche es Betriebsratinnen und Jugendvertrauensrétinnen erméglicht, for
eine gerechte Verteilung von Pramien in den Betfrieben zu sorgen.

1. FORDERUNGEN IM UBERBLICK




GPA-djp - DIE JUGENDGEWERKSCHAFT

2. Die Rolle der betrieblichen Interessenvertretung

Betriebsrdtinnen und Jugendvertrauensrétinnen haben durch das Arbeitsverfas-
sungsgesetz unterschiedliche Mdglichkeiten Aus- und Weiterbildung zum Thema
zu machen. Betriebsrétlnnen ist es méglich Betriebsvereinbarungen fir faire und
transparente Rahmenbedingungen abzuschlieBen.

Bei der Forderung der betrieblichen Ausbildung erhdlt der Betrieb Steuergelder,
die er auf Basis der Lernleistung des Lehrlings bekommt bzw. um Aufwendungen
fir die Lehrlingsausbildung abdecken zu kénnen. So sollen die Kosten reduziert
und Anreize fir eine gute Ausbildung im Betrieb gesetzt werden. Diese Subven-
tion ist keine Prémie fir den Betrieb. Die betriebliche Interessenvertretung hat

die Maglichkeit, die Lehrlingsausbildung mitzugestalten, zu verbessern und eine

gerechte Verteilung der Férdermittel zu fordern.

Als Anregung und zur Unterstitzung fir diese wichtige Aufgabe haben wir eine
Checkliste zusammengestellt.

Checkliste fiir die betriebliche Interessenvertretung!

Nr. | Aufgabe v

1. | Informationen einholen

- welche Lehrberufe werden im Betrieb ausgebildet?

- wie viele Lehrlinge werden in welchem Lehrjahr, welcher Abteilung
und welchem Bereich ausgebildet?

- wer sind die Ausbildnerlnnen, wer hat welche Verantwortung fir
die Ausbildung tbernommen?

2. | Verschaff dir einen Uberblick iber die verschiedenen Arten der
Férderungen und iberlege, auf welche Férderungen der Betrieb
zurickgreifen kann.

3. | Besprich die Situation der Lehrlingsausbildung mit dem/der Jugend-
vertrauensrdtin.

- welche Wiinsche haben die Lehrlinge?

- welche Anregungen, Probleme haben die Lehrlinge?




Aufgabe

Vereinbare ein Gespréch mit den Lehrlingsausbilderlnnen bzgl. Lehr-

lingsausbildung im Betrieb. Folgende Punkte kénnen dabei geklart

werden:

- wie erfillt der Betrieb die Ausbildungsinhalte laut Berufsbild?

- gibt es einen Ausbildungsplan im Betrieb?

- gibt es Vereinbarungen Uber den Einsatz der Lehrlinge pro Abtei-
lung, wie oft wechseln diese den Bereich?

- wer ist die Ansprechperson fir Probleme, gibt es aktuelle Probleme?

- welche WeiterbildungsmaBnahmen stehen Lehrlingen und Ausbild-
nerlnnen zur Verfigung?

- welche Férderungen wurden vom Betrieb bereits beantragte

Mache das Thema Lehrlingsausbildung und Férderung der betrieb-
lichen Ausbildung in einer Betriebsratssitzung gemeinsam mit dem/
der Jugendvertrauensrétin zum Thema.

Uberlegt gemeinsam MafBnahmen zur Verbesserung der Ausbildung
im Betrieb.

Informiert die Lehrlinge und die Ausbildnerlnnen iber die geplanten
Schritte zur Verbesserung der Ausbildung im Betrieb. Bei dieser Ge-
legenheit sollten die Lehrlinge und die Ausbildnerlnnen als Mitglied
der GPAdjp geworben werden.

Besprecht eure Uberlegungen mit dem/der Ausbildungsleiterin bzw.
dem/der Chefln.

Besprecht auch die Férderméglichkeiten durch die neue Richtlinie
und den Nutzen fir die Lehrlinge und den Betrieb.

Vereinbart eine Vorgehensweise zur Umsetzung der Verbesserungen
und schlagt eine Betriebsvereinbarung zur Regelung der Ausbildung
im Betrieb vor und wie die Fordermittel verteilt werden.

Verhandelt eine Betriebsvereinbarung (siehe Anhang) zur Férderung
der betrieblichen Ausbildung und zur Weitergabe diverser anderer
Férderungen (LAP etc.) an die Lehrlinge!

Informiert die Lehrlinge und die Ausbildnerlnnen im Betrieb iber die
abgeschlossene Betriebsvereinbarung und betont, dass dies nur mit
einem hohen Organisationsgrad méglich war.

Sende eine Kopie der abgeschlossenen Betriebsvereinbarung an die
GPA-djp Bundesjugendabiteilung,
Alfred-Dallinger-Platz 1, 1034 Wien.

2. DIE ROLLE DER BETRIEBLICHEN INTERESSENVERTRETUNG
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Beispiele aus der Praxis

Nachstehend haben wir in Kooperation mit der Arbeiterkammer und dem Berufs-
forderungsinstitut (bfi) zwei Beispiele erstellt, um die Férderarten und den Umfang
der Férderungen darzustellen.

1)

Haleme lernt Einzelhandelskauffrau in einem groflen Handelsunternehmen in
Wien. Das Unternehmen bildet schon lange Lehrlinge aus und gehért zu den
groBten Ausbildungsbetrieben in Osterreich. Fir sie gilt der Kollektivvertrag fir
Lehrlinge und Angestellte im Handel (Stand: 1.1.2010).

Zu Beginn des ersten Lehrjahrs absolviert sie einen Kurs (30 Unterrichtseinheiten)
,Perfektes Deutsch verlangt” des bfi Wien, um in der Berufsschule leichter mit zu
kommen und um bei der Priifung zur Mitte der Lehrzeit besser vorbereitet zu sein.
Sie besteht diese Prijfung natiirlich, weil sie sich auch zuhause gut vorbereitet hat.

Im zweiten Lehrjahr nimmt sie auf Wunsch ihres Ausbildners an einem Seminar
des bfi Wien zum Thema ,Business Rules im Umgang mit Kunden” mit 12 Unter-
richtseinheiten teil. Ihr Ausbildner hat zuvor selbst eine Weiterbildung absolviert.
Nach dem Seminar des bfi Wien ,Coachingmethoden fiir Lehrausbildner” mit

24 Unterrichtseinheiten hat er Haleme den Kurs angeboten, um sie noch besser auf
Kundengespréche und schwierige Situationen im Alltagsgeschéft vorzubereiten.

Haleme ist im dritten Lehrjahr und steht kurz vor der Lehrabschlusspriifung. Der
Vorbereitungskurs des Fachausschusses Handel der Arbeiterkammer Wien und
ihre personliche Lernleistung fihrt sie zu einem ,guten Erfolg” bei der Abschluss-
prifung.



Forderart Kosten Forderung Differenz
Basisférderung

) tehf!‘lhr 1.311,00 +1.311,00
3 Lehf!"hr 1.108,00 +1.108,00
- 9. Lenrjanr 791,00 +791,00
Nachhilfekurs 215,00 215,00 +215,00
Ausbildungsnach-

weis zur Mitte der - 3.000,00 + 3.000,00
Lehrzeit

Beruishezogene 230,00 172,50 57,50
Zusatzausbildung

Weilerbildung der 540,00 405,00 -135,00
Ausbildnerlnnen

Vorbereitungskurs

auf die Lehrab- 27,00 20,25 -6,75
schlussprifung

Guter Erfolg bei

der Lehrabschluss- - 200,00 + 200,00
prifung

GESAMT 1.012,00 7.222,75 + 6.425,75

Aufwendungen fir die Arbeitszeit und die Beitréige zur Sozialversicherung durch

den Arbeitgeber wurden nicht bericksichtigt, da der Ertrag durch die Arbeitsleis-

tung des Lehrlings auch nicht gegen gerechnet wird und diese Kosten und Ertrage

bereits vor Einfihrung der Férderung vorhanden waren.

2. DIE ROLLE DER BETRIEBLICHEN INTERESSENVERTRETUNG
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2)
Tanja hat eine Lehrstelle als Industriekauffrau bei einer Firma im Bereich der

Metallindustrie in der Néhe von Graz/Steiermark gefunden. Fir sie gilt der Kol-
lektivvertrag fir Angestellte der Industrie des Metallbereichs (Stand 1.11.2008).
Das Unternehmen bildet das erste Mal Lehrlinge aus. Damit sich der zusténdige
Mitarbeiter auf seine Aufgaben als Ausbildner vorbereiten kann, besucht er das
Ausbildnerlnnenseminar des bfi Steiermark zu 40 Unterrichtseinheiten und legt die
Ausbildnerlnnen-Prifung ab.

Tanja lernt viel im Unternehmen, der Berufsschule und natirlich auch zuhause.
Daher besteht sie auch die Prifung zur Mitte der Lehrzeit, zu der sie der Betrieb
geschickt hat.

Im dritten Lehrjahr besucht sie das Seminar ,Biromanagement — Wie Sie tagliche
Businessaufgaben erfolgreich bewdltigen” des bfi Steiermark, zur Vorbereitung
auf mégliche Aufgaben im Betrieb nach ihrer Lehrzeit. Der Kurs umfasst 24
Unterrichtseinheiten, die sie am Abend besucht. Jedoch wird diese Zeit an die
Arbeitszeit angerechnet.

Die Lehrabschlussprifung besteht sie mit ,ausgezeichnetem Erfolg”. Der kosten-
lose Vorbereitungskurs des Fachausschusses Handel der Arbeiterkammer Steier-
mark hat ihr dabei sehr geholfen.



Forderart Kosten Férderung Differenz
Basisférderung

- 1. Lehrjahr - 1.486,17 +1.486,17
- 2. Lehrjahr - 1.328,42 +1.328,42
- 3. Lehrjahr - 899,21 + 899,21
Neue Lehrstelle 290,00* 2.000,00 +1.710,00
Ausbildungsnach-

weis zur Mitte der - 3.000,00 + 3.000,00
Lehrzeit

Berufsbezogene

Zusatzausbildung 290,00 217,50 -72,50

Vorbereitungskurs
auf die Lehrab- 0,00 0,00 0,00
schlussprifung

Ausgezeichneter
Erfolg bei der

Lehrabschluss- - 250,00 + 250,00
prifung
GESAMT 580,00 9.181,30 +8.601,30

*Kosten fiir das Ausbildnerlnnenseminar

Aufwendungen fir die Arbeitszeit und die Beitrége zur Sozialversicherung durch
den Arbeitgeber wurden nicht beriicksichtigt, da der Ertrag durch die Arbeitsleis-
tung des Lehrlings auch nicht gegen gerechnet wird und diese Kosten und Ertrage

bereits vor Einfihrung der Férderung vorhanden waren.

2. DIE ROLLE DER BETRIEBLICHEN INTERESSENVERTRETUNG
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3. Forderarten im Detail

Alle Betriebe in Osterreich bekommen, an Stelle der Lehrlingsausbildungsprémie,

eine nach Lehrjahren gestaffelte Grundsubvention.

Die Kriterien:

e Forderbar ist jedes Lehrverhdlinis, welches iber das ganze Lehrjahr aufrecht
war oder reguldr geendet hat.

e die Beihilfe wird im Nachhinein gewdhrt

o Lehrzeitanrechnungen oder Lehrzeitverkiirzungen werden beriicksichtigt. Die
Férderung gebihrt in diesem Fall fir die im antragstellenden Betrieb verbrachte
Lehrzeit und wird aliquotiert.

e Fir halbe Ausbildungsjahre wird jeweils die Halfte der in diesem Lehrjahr vor-
gesehenen Pramie gewdhrt.

Die Forderhohe betragt

e fir das 1. Lehrjahr eine Férderung iHv drei Lehrlingsentschadigungen

e fir das 2. Lehrjahr eine Férderung iHv zwei Lehrlingsentschadigungen

o fir das 3./4. Lehrjahr jeweils eine Férderung iHv einer Lehrlingsentschadigung

14



Zur Berechnung der Férderhdhe wird die kollektivvertragliche Lehrlings-
entschédigung ohne Sonderzahlungen im letzten vollen Monat des betreffenden

Lehrjahres herangezogen.

b. Neue Lehrstellen (Blum-Bonus li)

Geférdert werden Lehrverhdltnisse

a) in neu gegriindeten Unternehmen, die auf der Grundlage eines gemaf3
§ 3a BAG erforderlichen neuen Feststellungsbescheids bzw. Lehrbetriebsaner-
kennungsbescheid gem. § 15 Abs. 1 und 2 LFBAG Lehrlinge ausbilden,
die innerhalb von fiinf Jahren ab Griindungsdatum beginnen.

Voraussetzung fir eine Férderung ist die Vorlage eines korrekt ausgefillten
Formulars ,NeuFs 1” nach dem Neugriindungs-Férderungsgesetz (NEUFOG).
Die Kriterien zur Feststellung ,Wann liegt ein neu gegrindetes Unternehmen vorg”

entnehmen Sie bitte der Férderrichtlinie.

b) in schon bestehenden Unternehmen, die auf der Grundlage eines gemdf § 3a
BAG erforderlichen neuen Feststellungsbescheids bzw. Lehrbetriebsanerken-
nungsbescheid gem. § 15 Abs. 1 und 2 LFBAG erstmals Lehrlinge ausbilden,
die innerhalb von einem Jahr ab Beginn des (ebenfalls férderbaren) ersten

Lehrverhdltnisses beginnen.

c) nach Wiederaufnahme der Lehrlingsausbildung nach mindestens drei Jahren,
in welchen kein Lehrling ausgebildet worden ist (drei Jahre nach Endigung des
letzten Lehrvertrages), die innerhalb von einem Jahr ab Beginn des (ebenfalls

forderbaren) ersten Lehrverhéltnisses nach der Ausbildungspause beginnen.

Die Kriterien:

e Forderbar sind alle Lehrverhdlinisse, die vom neuen Feststellungsbescheid
umfasst sind.

e Forderungen gebihren auch fir Lehrlinge, die im Rahmen eines zusétzlichen Fest-

stellungsbescheids aufgenommen werden, wenn diese(r) innerhalb der jeweiligen

3. FORDERARTEN IM DETAIL
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Frist von finf bzw. einem Jahr erlassen wird (werden). Damit verléngert sich aber
weder die urspringliche Frist, noch erweitert sich das Kontingent von insgesamt
maximal 10 Lehrlingen.

e Voraussetzung fir die Gewdhrung der Férderung ist, dass entweder der, zum
Zeitpunkt der Antragstellung noch in einem Lehrverhdltnis mit dem antragstellen-
den Betrieb befindliche Lehrling 12 Monate Ausbildung in diesem Lehrbetrieb
absolviert hat, oder der Lehrling sein Lehrziel durch regulére Endigung der
Lehrzeit oder Lehrabschlussprisfung erreicht hat.

Die Forderhdhe betragt fir jedes geférderte Lehrverhaltnis Euro 2.000,00.

» Ein(e) Lehrberechtigte(r) kann nur einmal geférdert werden.

» Pro einer/m Lehrberechtigten kdnnen maximal 10 Lehrlinge geférdert werden.

» Die Forderung kann fir Lehrlinge in Anspruch genommen werden, deren
Eintrittsdatum in ein Lehrverhalinis nach dem 27.6.2008 liegt.

c. Ausbildungsnachweis zur Mitte der Lehrzeit
Gefsrdert werden Betriebe, deren Lehrlinge zur Halfte der Lehrzeit an einem

qualitatsbezogenen Ausbildungsnachweis teilnehmen.

Voraussetzungen sind:

e Parallel zur Ausbildung — Filhrung einer Ausbildungsdokumentation zum
Nachweis der im Betrieb vermittelten Fertigkeiten und Kenntnisse durch den/die
Lehrberechtigte(n).

* Positive Absolvierung eines Praxistests durch den Lehrling.

e Alle Lehrlinge in allen, im Betrieb ausgebildeten Lehrberufen, des entsprechen-
den Jahrganges oder Lehrjahres miissen an dem Praxistest teilnehmen.

e Durchfihrung der Praxistests in der Arbeitszeit oder unter Anrechnung auf die
Arbeitszeit.

Der Praxistest kann von den Lehrlingsstellen organisiert oder in vom Férderaus-
schuss anerkannte Lehrlingswettbewerbe integriert werden.



Im Fall eines negativen Praxistests kann unter folgenden Voraussetzungen fiir

diesen Lehrling die Férderung in halber Hohe beansprucht werden:

e Aus der zum Praxistest eingereichten Ausbildungsdokumentation geht hervor,
dass die entsprechenden Inhalte ausreichend vermittelt worden sind.

* Aus der weiter gefihrten Ausbildungsdokumentation geht hervor, dass auf die
festgestellten Defizite verstarkt eingegangen wurde.

® Die Lehrabschlussprifung wird beim ersten Antreten bestanden.

Die Ausbildungsdokumentation Uber die gesamte Lehrzeit ist im Fall eines negati-

ven Praxistests hinsichtlich der oben genannten Voraussetzungen von der Lehr-

lingsstelle zu prifen.

Forderhohe:

* Die Férderhohe betragt pro Lehrling Euro 3.000,00.

® Bei Lehrzeitanrechnungen ergibt sich die Férderhohe aliquot aus der bis zur
Mitte der Lehrzeit im Betrieb verbrachten Ausbildungszeit. Diese im Betrieb
verbrachte Ausbildungszeit muss mindestens sechs Monate betragen.

d. Zwischen- und iberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen

Gefordert werden Betriebe, deren Lehrlinge eine zwischen- oder berbetriebliche

AusbildungsmafBnahme absolviert haben:

a) AusbildungsverbundmaBnahmen geméaf § 2a BAG, die bescheidmafig vorge-
schrieben sind

b) Freiwillige AusbildungsverbundmaBnahmen im Rahmen des Berufsbildes, die
der Steigerung der Ausbildungsqualitét dienen

c) Berufsbezogene Zusatzausbildungen von Lehrlingen, die Gber das Berufsbild
hinausgehen

d) Vorbereitungskurse auf Lehrabschlussprifungen

e) Der Besuch von Vorbereitungskursen auf die Berufsreifeprifung wahrend der
Arbeitszeit oder unter Anrechnung auf die Arbeitszeit, wenn nicht bereits eine
Lehrzeitverldngerung zum Zweck der Vorbereitung auf die Berufsreifeprifung
erfolgt ist

3. FORDERARTEN IM DETAIL
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Die Farderung von AusbildungsverbundmaBBnahmen bzw. zwischen- oder ber-
betrieblichen Ausbildungsmaf3nahmen ist an eine inhaltliche Prisfung durch die
Lehrlingsstelle gebunden. MaBBnahmen, fir die bereits eine positive Bewertung
vorliegt, werden in einer Liste des Férderausschusses angefihrt. Diese Maf3nah-
men missen dann nicht mehr im Einzelfall geprift werden.

Ausgeschlossen sind reine Produktschulungen, nicht arbeitsmarktorientierte
BildungsmafBnahmen (z.B. Hobbykurse) und Standardausbildungsprogramme im

Sinne einer fir die Mitarbeiter des Unternehmens verbindlichen Grundausbildung.

Die Forderhéhe betragt:

e fir a) - c): 75 Prozent der Kurskosten ohne allféllige Umsatzsteuer bis zu einer
Gesamthshe von Euro 1.000,00 pro Lehrling Gber die gesamte Ausbildungs-
periode bei einem Lehrberechtigten, maximal Euro 10.000,00 pro Kalender-
jahr und Lehrbetrieb. Ab 40 Lehrlingen im Lehrbetrieb steigt die Deckelung.
Stichtag fir die Lehrlingszahl ist jeweils der vorangegangene 31.12.

Bei zwischenbetrieblicher Ausbildung (= MaBBnahme in einem anderen Betrieb
oder einer Ausbildungseinrichtung) gilt zudem eine Héchstgrenze von Euro
40,00 pro Tag.

e fir d): 75 Prozent der Kurskosten ohne allféllige Umsatzsteuer bis zu einer Ge-
samthdhe von Euro 250,00 pro Lehrling Uber die gesamte Ausbildungsperiode
bei einem Lehrberechtigten, maximal Euro 2.500,00 pro Kalenderjahr und
Lehrbetrieb.

e fir e): Abgeltung der Bruttolehrlingsentschédigung im Ausmaf3 der Kurszeiten
(Unterrichtseinheiten).

Als férderbare Kurskosten gelten Kursgebihr, Lehrmittel, Prifungsgebihren sowie
der im Zusammenhang mit der QualifizierungsmaBBnahme entstehende Aufwand
fir Fahrten und Unterkunft (Obergrenzen entnehmen Sie bitte der Férderrichtlinie).



Fordervoraussetzung ist eine Anrechnung auf die Arbeitszeit.

Weitere Voraussetzungen sind:

* dass die gesamten Ausbildungskosten inkl. allfélliger Fahrt- und Unterbringungs-
kosten vom Betrieb getragen werden

e dass ein aufrechtes Lehrverhdltnis besteht, ausgenommen d), auch hier bis maxi-
mal 6 Monate nach Ende der Lehrzeit

e die Vorlage einer Teilnahmebestétigung

¢ die Vorlage einer Zahlungsbestatigung, ausgenommen e)

¢ die Vorlage einer inhaltlichen Beschreibung (fachlich, Qualitét, Motivation) fir
MafBnahmen, die nicht in der Liste bereits geprifter Maf3Bnahmen aufscheinen

e die Vorlage einer unterschriebenen Erklérung zur Anrechnung auf die
Arbeitszeit

¢ Angabe der Kursdauer (in Unterrichtseinheiten) fir e)

Innerbetriebliche Schulungen kénnen beim Férderausschuss eingereicht werden.

e. Weiterbildung der Ausbilderinnen
Forderbar sind WeiterbildungsmafBBnahmen fir Ausbilderlnnen mit einer Mindest-

daver von 8 Stunden.

Die Férderung von WeiterbildungsmaBBnahmen fir Ausbilderinnen ist an eine in-
haltliche Prifung durch die Lehrlingsstelle gebunden. MaBnahmen, fir die bereits
vorweg im Farderausschuss oder im Zuge der inhaltlichen Prifung eine positive
Bewertung vorliegt, werden in einer Liste des Férderausschusses angefiihrt. Diese

MaBnahmen missen dann nicht mehr im Einzelfall geprift werden.

3. FORDERARTEN IM DETAIL




GPA-djp - DIE JUGENDGEWERKSCHAFT

Voraussetzung ist die Ausbilderqualifikation. Geférdert werden Weiterbildungs-
maBBnahmen mit Bezug zur Qualifikation der Ausbilderln (z.B. Persénlichkeits-
bildung, Ausbildungsrecht, Padagogik/Psychologie, Suchtprévention, Diversity,
Umgang mit Migranten ...). Nicht geférdert werden beruflich-fachliche Weiterbil-
dungen.

Die Férderhohe betragt:
¢ 75 Prozent der Kurskosten ohne allféllige Umsatzsteuer, maximal aber Euro
1.000,00 pro Ausbilderln und Kalenderjahr.

Als forderbare Kurskosten gelten Kursgebiihr, Lehrmittel, Prifungsgebihren sowie
der im Zusammenhang mit der QualifizierungsmaBBnahme entstandene Aufwand
fir Fahrten und Unterkunft. Fahrt- und Unterkunftskosten kénnen nur bis zu einer
Obergrenze von max. Euro 30,00 pro Tag geférdert werden.

Voraussetzungen sind:

¢ dass die gesamten Ausbildungskosten inkl. allfélliger Fahrt- und Unterbringungs-
kosten vom Betrieb getragen werden

e die Vorlage einer Teilnahmebestdtigung

e die Vorlage einer Zahlungsbestatigung

e die Vorlage einer inhaltlichen Beschreibung fir MaBBnahmen, die nicht in der

Liste bereits geprifter MaBnahmen enthalten sind

Arbeitsrechtliche Bestimmungen im Zusammenhang mit den gefdrderten Weiterbil-
dungsmaBBnahmen sind einzuhalten. Insbesondere wird darauf hingewiesen, dass
die MaBBnahmen auf die Arbeitszeit anzurechnen sind, wenn eine Entsendung
durch den Dienstgeber erfolgt.
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20 GUTE GRUNDE

GEWERKSCHAFTSMITGLIED ZU SEIN!

mit ohne
(EWVE SN Gewerkschaft
Jéhrliche Gehaltserhchungen
1 (nur durch Kollektivvertrag geregelt, KEIN Gesetz) NEIN
2 Urlaubs- und Weihnochlsgeld NEIN
(durch Kollektivvertrag geregelt, KEIN Gesetz)
3 | kostenlose Ausgabe des Kollektivvertrages NEIN
4 kostenlose Beratung in arbeits- und sozialrechtlichen Fragen NEIN
5 kostenloser Rechtsschutz in arbeitsrechtlichen Streitféllen NEIN
6 | kostenlose Vertretung vor dem Arbeitsgericht NEIN
7 Jubildumsgelder (KV abhéngig, KEIN Gesetz) NEIN
8 Freie Tage bei Geburt und Ubersiedelung (KV abhéngig) NEIN
9 Berufshaftpflichtversicherung bis 75.000 Euro NEIN
10 Berufsrechtschutzversicherung bis 15.000 Euro NEIN
1 1 gewerkschaftliche Arbeitslosenunterstiitzung NEIN
12 | kostenlose Mitgliederzeitschrift sKOMPETENZ« NEIN
1.3 | Kursunterstiitzung einer nebenberuflich abgeschlossenen Ausbildung NEIN
14 | GPA-djp Card ErméBigungen bei kulturellen Veranstaltungen NEIN
15 | Preisnachlisse in diversen Geschéften NEIN
16 Berufsspezifische Beratungen fir Menschen NEIN
in atypischen Beschaftigungsverhéltnissen
17 Streikunterstitzung NEIN
18 Invaliditdtsversicherung NEIN
19 Ablebensversicherung NEIN
20 Spitaltagegeld bei Freizeit- und Berufsunfdllen NEIN
Diese Vorteile kénnen Sie verlieren! JA

p Nur gemeinsam kénnen wir diese Vorteile
sichern und langfristig mehr erreichen!

lhr Mitgliedsbeitrag ist steverlich absetzbarl -
Dieser macht nefto maximal rund 50 Cent taglich aus, GPF dlp
damit sichern Sie sich nachhaltig Ihre Rechte und Interessen -

im Berufl Mehr unter: www.gpa-dijp.at BRUCK ~ JOURNALISMUS = PAPIER



Forderung die Kriterien

Basisforderung
Eine nach Lehrjahren gestaffelte
Grundsubvention.

v Forderbar ist jedes Lehrverhalinis,
welches iber das ganze Lehrjahr
aufrecht war od. regulér geendet hat.

v lehrzeitanrechnungen od. -verkiirzungen
werden beriicksichtigt.

Neue Lehrstellen (Blum-Bonus l)

a) in neu gegrindeten Unternehmen

B) in schon bestehenden Unternehmen

c) nach Wiederaufnahme der Lehrausbildung

v Forderbar sind alle neuen Lehrverhélmisse.

v Férderungen gebihren auch fir Lehrlinge
die im Rahmen eines zusdtzlichen Feststel-
lungsbescheids aufgenommen werden.

Ausbildungsnachweis zur Mitte der Lehrzeit
Geférdert werden Betriebe, deren Lehrlinge
einen Praxistest absolvieren.

v Fihrung einer Ausbildungsdokumentation

v Positive Absolvierung des Praxistests durch
den Lehrling

v Teilnahme aller Lehrlinge in der Arbeitszeit

Zwischen- und iberbetriebliche Ausbildungs-
maBnahmen

Gefordert werden Betriebe, deren Lehrlinge
eine solche Ausbildung absolviert haben.

v Anrechnung auf die Arbeitszeit

v Die gesamten Kosten werden vom Betrieb
getragen.

v Vorlage einer Teilnahmebestatigung,
Zahlungsbestdtigung, ...

Weiterbildung der Ausbilderinnen

Forderbar sind WeiterbildungsmaBnahmen fir
Ausbilderlnnen mit einer Mindestdauer von 8
Stunden.

v Die gesamten Kosten werden vom Betrieb
getragen.

v Vorlage einer Teilnahmebestatigung,
Zahlungsbestdtigung, Beschreibung der
MafBBnahmen

Ausgezeichnete und gute
Lehrabschlussprifungen
bei erstmaligem Antritt.

v Der Lehrling muss mind. die letzten
12 Monate vor Beendigung der Lehrzeit
beim Betrieb gelernt haben.

v Die Lehrabschlussprifung hat bis spétestens
12 Monate nach Ende der Lehrzeit statt-
gefunden.

MaBnahmen fir Lehrlinge mit Lernschwierig-
keiten

Forderbar sind Kosten fir die Wiederholung
einer Berufsschulklasse, Vorbereitungskurse auf

hilfekurse auf Pflichtschulniveau in bestimmten
Bereichen.

Nachprifungen in der Berufsschule oder Nach-

v Der Lehrling wiederholt eine negativ
absolvierte Klasse. }

v bei bezahlter Freistellung und Ubernahme
anfallender Internatskosten durch den
Betrieb

v Die gesamten Kosten werden vom Betrieb
getragen.

GleichméBiger Zugang von jungen Frauen und
Ménnern zu verschiedenen Lehrberufen

Aus dem gesamten Forderbudget konnen
jahrlich bis zu Euro 5 Mio. firr diesen Punkt
vergeben werden.

Forderungen fir Ausbildungsverhélinisse nach
§ 8b (2) BAG und § 11b LFBAG

Die Férderungen kommen in einer spezifizier-
ten Forderart zur Anwendung.

GPA-djp Bundesjugendabteilung
Alfred-Dallinger-Platz 1, 1034 Wien
Tel: 050301 - 21510

jugend @gpa-djp.at




die Forderhohe betragt

weitere Informationen

1. Lehrjahr: drei Lehrlingsentschadigungen

2. Lehrjahr: zwei Lehrlingsentschadigungen
3. und 4. Lehrjahr jeweils eine Férderung iHv
einer Lehrlingsentschadigung

Die Beihilfe wird im Nachhinein gewdhrt.

Die Férderhdhe betragt fir jedes gefdrderte
Lehrverhdlinis Euro 2.000,00.

Ein(e) Lehrberechtigte(r) kann nur einmal
geférdert werden. Pro einer/einem Lehrbe-
rechtigten kdnnen max. 10 Lehrlinge geférdert
werden.

pro Lehrling Euro 3.000,00

Im Fall eines negativen Praxistests kann unter
bestimmten Voraussetzungen die Férderung in
halber Héhe beansprucht werden.

75 und 100 Prozent der Kurskosten ohne
allféllige Umsatzsteuer. Diese Férderung ist
gedeckelt pro Betrieb und Lehrling.

Innerbetriebliche Schulungen kénnen beim
Forderausschuss eingereicht werden.

75 Prozent der Kurskosten ohne allfllige
Umsatzsteuer, maximal aber Euro 1.000,00
pro Ausbilder und Kalenderjahr.

Arbeitsrechtliche Bestimmungen sind einzu-
halten (Anrechnung auf die Arbeitszeit bei
Entsendung durch den Dienstgeber).

Euro 200,00 pro LAP mit gutem Erfolg
Euro 250,00 pro LAP mit Auszeichnung

Euro 200,00 pro LAP mit gutem Erfolg
Euro 250,00 pro LAP mit Auszeichnung

Arbeitsrechtliche Bestimmungen im Zusam-
menhang mit den geférderten Weiterbildungs-
mafBnahmen sind einzuhalten. (Anrechnung
auf die Arbeitszeit bei Entsendung durch den
Dienstgeber).

Aus dem gesamten Forderbudget konnen
jahrlich bis zu Euro 5 Mio. fir diesen Punkt
vergeben werden.

Aus dem gesamten Forderbudget konnen
jghrlich bis zu Euro 5 Mio. fir diesen Punkt
vergeben werden.

Die Férderungen kommen in einer spezifizier-
ten Forderart zur Anwendung.

Die Férderungen kommen in einer spezifizier-
ten Forderart zur Anwendung.

www.jugend.gpa-djp.at

GPY-: ip
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f. Ausgezeichnete und gute Lehrabschlussprufungen

Geférdert werden Betriebe, deren Lehrabsolventinnen die Lehrabschlussprifung
mit Auszeichnung oder mit ,gutem Erfolg” bei erstmaligem Antritt im betreffenden
Lehrverhdltnis erreichen.

Die Férderhohe betragt:
e Euro 200,00 pro LAP mit gutem Erfolg
e Euro 250,00 pro LAP mit Auszeichnung

Voraussetzungen sind:

¢ dass die Kandidatin zumindest die letzten 12 Monate vor Beendigung der Lehr-
zeit beim antragstellenden Betrieb gelernt hat. (im LV vereinbarte Lehrzeit)

e dass die Prifung im erlernten Lehrberuf stattgefunden hat.

e dass die Lehrabschlusspriifung bis spétestens 12 Monate nach Ende der Lehr-
zeit stattgefunden hat.

g. MaBnahmen fir Lehrlinge mit LernschW|er|gke|ten

Férderbar sind:

a) Kosten bei Wiederholung einer Berufsschulklasse, damit die BS abgeschlossen
werden kann

b) Vorbereitungskurse auf Nachprifungen in der Berufsschule oder — bei Lehrlin-
gen, die keinen positiven Berufsschulabschluss haben — auf die theoretische
Lehrabschlussprifung

c) Nachhilfekurse auf Pflichtschulniveau in den Bereichen Deutsch, Mathematik,
lebende Fremdsprache oder Muttersprache bei Lehrlingen mit Migrations-

hintergrund

Die Férderhohe betragt:
e Fir a): Abgeltung der Bruttolehrlingsentschadigung/des Lohns wéhrend der
Zeit des zusatzlichen Berufsschulunterrichts und anfallende Aufwendungen der

Betriebe fiir korrespondierende Internatskosten.
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e Fir b) und c): 100 Prozent der Kurskosten ohne allféllige Umsatzsteuer, ma-
ximal Euro 1.000,00 pro Lehrling Gber die gesamte Ausbildungsperiode bei

einem Lehrbetrieb.

Voraussetzungen sind:

Fir a):

e der Lehrling wiederholt eine negativ absolvierte Klasse; Nachweis: negatives
Berufsschulzeugnis

e innerhalb der fir den jeweiligen Lehrberuf vorgesehenen Lehrzeit, im Bedarfsfall
bis ein Jahr nach Endigung

e {iber das im Lehrplan vorgesehene StundenausmaB hinaus

* bei bezahlter Freistellung und Ubernahme anfallender Internatskosten durch den
Betrieb

Fir b) und ¢):

* dass die gesamten Ausbildungskosten inkl. allfalliger Fahrt- und Unterbringungs-
kosten vom Betrieb getragen werden

e dass die Ausbildung in der Lehrzeit stattfindet, fir b) im Bedarfsfall bis ein Jahr
nach Endigung

e die Vorlage einer Teilnahmebestatigung

e die Vorlage einer Zahlungsbestatigung

e die Vorlage einer inhaltlichen Beschreibung

Arbeitsrechtliche Bestimmungen im Zusammenhang mit den gefdrderten Weiterbil-
dungsmaBBnahmen sind einzuhalten. Insbesondere wird darauf hingewiesen, dass
die MaBBnahmen auf die Arbeitszeit anzurechnen sind, wenn eine Entsendung
durch den Dienstgeber erfolgt.
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h. gleichmaBiger Zugang von jungen Frauen und jungen Ménnern
zu den verschiedenen Lehrberufen
Forderbar sind MaBnahmen und Projekte zur Aufhebung der geschlechtsspezifi-
schen Segregation des Lehrstellenmarktes.

Férderbare MaBBnahmen und Projekte sind z.B.:

o Offentlichkeitsarbeit von Betrieben fir Jugendliche und deren Eltern

¢ Gendergerechtes Job Coaching (z.B. Begleitung und Unterstitzung junger
Frauen in nicht traditionellen Lehrberufen)

e Initiativen zur Férderung von jungen Frauen in technikorientierten Lehrberufen

¢ Sensibilisierung von Unternehmen und deren Mitarbeitern/innen im Zusammen-
hang mit der Beschaftigung in nicht traditionellen Lehrberufen von Frauen und
Ménnern

e Teilnahme von Betrieben an Projekten zur Unterstitzung von jungen Frauen in

ihrer Berufswahl in nicht traditionellen Lehrberufen
Férderantrége sind von den Lehrlingsstellen dem Férderausschuss zur Entschei-
dung vorzulegen. Die Kriterien und Abwicklungsmodalitéten werden vom Férder-

ausschuss gesondert festgelegt.

Aus dem gesamten Férderbudget kénnen jéhrlich bis zu Euro 5 Mio. fir diesen

Punkt vergeben werden.
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i. Forderungen fir Ausbildungsverhdltnisse nach § 8b (2) BAG und
§ 11b LFBAG (integrative Berufsausbildung - Teilqualifizierungen)
Fur Ausbildungsverhdltnisse nach § 8b (2) BAG und nach § 11b LFBAG kommen
die nachfolgend aufgezéhlten und spezifizierten Férderarten zur Anwendung.
Alle nicht ausdricklich angegebenen Férderarten oder Férderunterarten kénnen

nicht angewendet werden.

* Die Basisforderung gilt mit der Anderung, dass die Pramie fir jedes Ausbil-
dungsjahr drei Lehrlingsentschadigungen betragt. Fir alle Félle, in welchen kei-
ne ausdriickliche Regelung fir Ausbildungsverhéltnisse nach § 8b (2) BAG im
Kollektivvertrag existiert, wird die tatsachlich bezahlte Lehrlingsentschadigung,

maximal aber der Referenzwert laut (1.) herangezogen.

Bei zwischen- und iberbetrieblichen Ausbildungsmaf3nahmen (4.) kommen die
Unterarten b) und ¢) zur Anwendung. Die Férderhdhe betragt 75 Prozent der
Kurskosten ohne allfallige Umsatzsteuer bis zu einer Gesamthéhe von Euro
2.000,00 pro Auszubildender/m iber die gesamte Ausbildungsperiode bei
einem Lehrbetrieb. Auszubildende nach § 8b (2) BAG werden zudem bei der
Betriebsdeckelung (Euro 10.000,00 pro Kalenderjahr und Lehrbetrieb) nicht
beriicksichtigt.

Die Weiterbildung der Ausbilderlnnen (5.) kann unveréndert gefdrdert werden.

Bei der Forderart MaBnahmen fir Lehrlinge mit Lernschwierigkeiten (7.) gilt
die Unterart c). Die Férderhdhe betrégt 100 Prozent der Kurskosten ohne
allféllige Umsatzsteuer bis zu einer Gesamthdhe von Euro 2.000,00 pro
Auszubildender/m iber die gesamte Ausbildungsperiode bei einem Lehrbe-
trieb.

Mit der erhohten Basisférderung und dem erhdhten Rahmen bei der Férderung

von zwischen- und Uberbetrieblichen AusbildungsmaBBnahmen und Nachhilfekur-

sen soll der Entfall der nicht anwendbaren Férderarten kompensiert werden.
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|- weitere Informationen

Details zu
» Voraussetzungen fir die Gewdhrung der Férderung
Ausschlussgrinde

Verfahren

vvyy

Geltungsdaver, Ubergangs- und Schlussbestimmungen

sind der Forderrichtlinie zu entnehmen. Diese kann im Internet unter
www.lehrefoerdern.at abgerufen werden.

Landesférderungen und Férderungen des Arbeitsmarktservice bleiben von der For-

derung der betrieblichen Ausbildung unberihrt. Auskiinfte dazu gibt das zustandi-

ge Arbeitsmarktservice bzw. das jeweilige Amt der Landesregierung.
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4. Kontaktdaten zu den Lehrlingsstellen

Die Lehrlingsstellen Gberprifen die betriebliche, rechtliche und personelle Eignung

des Betriebs zur Lehrlingsausbildung, sie prifen und protokollieren Lehrvertrage

und sie sind fir die Abwicklung der Férderungen zustandig.

Lehrlingsstelle der
Wirtschaftskammer Wien

A-1030 Wien,

Rudolf-Sallinger-Platz 1

Tel. +43(0)1/51450-2414

Fax +43(0)1/51450-2469

e-mail: lehrlingsstelle@wkw.at
Internet: www.wko.at/wien/lehrling

Lehrlingsstelle der
Wirtschaftskammer Niederdsterreich
A-3100 St. Pélten,
Landsbergerstrafe 1

Tel. +43(0)2742/851-17500

Fax +43(0)2742/851-17599
e-mail: lehrlingsstelle@wknoe.at

Internet: www.wko.at/noe/bildung

Lehrlingsstelle der
Wirtschaftskammer Burgenland
A-7000 Eisenstadt,
Robert-Graf-Platz 1

Tel. +43(0)2682/695-161

Fax +43(0)2628/695-155
e-mail: lehrlingsstelle@wkbgld.at
Internet: www.wko.at/bgld/
lehrlinge

Lehrlingsstelle der
Wirtschaftskammer Steiermark
A-8021 Graz,

Korblergasse 111-113

Tel. +43(0)316/601-545

Fax +43(0)316/601-716
e-mail: lehrlingsstelle@wkstmk.at
Internet: www.wko.at/stmk/
lehrlingsstelle
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Lehrlingsstelle der
Wirtschaftskammer Kérnten
A-9020 Klagenfurt,
KoschutastraBBe 3

Tel. +43(0)463/5868-850

Fax +43(0)463/5868-854
e-mail: lehrlingsstelle@wkk.or.at
Internet: www.wko.at/ktn/
lehrlingsstelle

Lehrlingsstelle der
Wirtschaftskammer Oberésterreich
A-4024 Linz,

Wiener Strafle 150

Tel. +43(0)5/90909-4010

Fax +43(0)5/90909-4019
e-mail: bplv@wkooe.at

Internet: http://www.wko.at/ooe/bp

Lehrlingsstelle der
Wirtschaftskammer Salzburg
A-5027 Salzburg,
Faberstra3e 18

Tel. +43(0)662/8888-318
Fax +43(0)662/8888-562
e-mail: lehrlingsstelle@wks.at
Internet: www.wko.at/sbg/

lehrlingsstelle

Lehrlingsstelle der
Wirtschaftskammer Tirol
A-6021 Innsbruck,
Eggerlienz-Strafle 116

Tel. +43(0)5/90905-7302
Fax +43(0)5/90905.7315
e-mail: lehrling@wktirol.at
Internet: www.wko.at/tirol/

bildung/lehrling

Lehrlingsstelle der
Wirtschaftskammer Vorarlberg
A-6800 Feldkirch,
Wichnergasse 9

Tel. +43(0)5522/305-320
Fax +43(0)5522/305-318
e-mail: lehrlinge@wkv.at

Internet: www.wko.at/vlbg/ba
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5. Linkliste - Hilfe und Unterstitzung im Internet

www.lehrefoerdern.at

Informationen rund um die Férderungen fir die betriebliche Ausbildung

www.GPA-djp.at
Deine Interessenvertretung mit nitzlichen Informationen zum Arbeitsleben und

aktuellen Entwicklungen in den Branchen

www.handelslehrling.at
Infoseite speziell fir Lehrlinge im Handel

www.bfi.at
Kurse und Bildungsberatung fir Arbeitnehmerinnen
(Eigenes Bildungsprogramm fiir Lehrlinge und Ausbildnerlnnen)

www.jugend.GPA-djp.at
Die Unterstitzung fir jugendliche Arbeitnehmerlnnen im Betrieb

www.bigjay.at

Informationen fir Jugendvertrauensrétinnen

www.ams.at

Weitere Informationen zu Férderungen und diversen Zuschiissen
bildungsabteilung.wordpress.com

Das Weiterbildungsangebot fiir Betriebs- und Jugendvertrauensrétinnen in der
GPAdjp
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6. Anhang

BETRIEBSVEREINBARUNG
Betreffend die Partizipation von Lehrlingen an Férderungen

zur Steigerung der Qualitat der Ausbildung

Abgeschlossen zwischen

und deren Arbeiter- /Angestellten Betriebsrat.

1. Personlicher Geltungsbereich
Fur alle Lehrlinge, deren Eintrittsdatum nach dem 27.6.2008 liegt sowie fir
alle Ausbildnerinnen, die nach dem 27.6.2008 eine Mafinahme zur Weiterbil-

dung fir die betriebliche Ausbildung gemacht haben.

2. Qudlitdtsbezogener Ausbildungsnachweis gemdB § 19 ¢ Abs. 1 Z. 3 BAG

a) der Praxistest wird wahrend der Arbeitszeit durchgefihrt. Fir den Fall, dass
der Praxistest auBerhalb der Arbeitszeit stattfindet, wird die dafir aufge-
wendete Zeit als Arbeitszeit gewertet und auf die Arbeitszeit angerechnet.

b) Lehrlinge werden ab Unterzeichnung der Betriebsvereinbarung bzw. mit
Beginn des Lehrverhdltnisses auf diesen Praxistest vorbereitet.

c) Jeder Lehrling, der die Vorbereitung zum Praxistest absolviert, erhalt pro
Monat des Lehrverhdlinisses eine zusatzliche bezahlte Freizeit im Ausmaf3
von ... Stunden, welche auch tageweise konsumiert werden kann.

d) Allen Lehrlingen, die den Praxistest zur Mitte der Lehrzeit absolvieren,
gebihrt eine einmalige Geldleistung in der Hhe von netto:

LA . bei erfolgreicher Absolvierung,

€. . sonst.

(in der Regel ein Drittel der Férderung, die der Lehrbetrieb aus diesem
Anlass erhdlt).
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e) Bei Ablegung des positiven Praxistests erhélt jeder Lehrling zusatzliche
bezahlte Freizeit im Ausmaf3 von ...... Arbeitstagen.

f) Bei negativem Ausgang des Praxistests wird gemeinsam mit dem Lehrling
sowie dessen/deren Ausbildnerin Ausbildner evaluiert, woran der Praxistest
gescheitert ist und die Ausbildung angepasst. Ein negativer Praxistest darf
nicht als Begriindung fir die Beendigung des Lehrverhdltnisses im Rahmen

eines Mediationsverfahrens herangezogen werden.

3. Ausgezeichnete und gute Lehrabschlussprifungen

34

Allen Lehrlingen, welche die Lehrabschlussprifung (LAP) mit ausgezeichnetem
Erfolg bzw. mit gutem Erfolg absolvieren, gebihrt eine einmalige Geldleistung
in folgender Hohe:
a) absolvierte LAP mit ausgezeichnetem Erfolg

€ _ (idR € 250,

b) absolvierte LAP mit gutem Erfolg
€ o, e (idR € 200,

. Falligkeit der Anspriiche

Die in Punkt 2 und Punkt 3 dieser Betriebsvereinbarung geregelten Geldleis-
tungen werden im Monat nach Absolvierung des Ausbildungsnachweises zur
Mitte der Lehrzeit bzw. im Monat nach der positiv absolvierten Lehrabschluss-
prifung mit der Lehrlingsentschadigung bzw. dem Facharbeiterlnnenlohn/
Gehalt zur Auszahlung gebracht.

. Ausbildung der Ausbilderlnnen

Ausbilderlnnen, welche eine QualifizierungsmaBBnahme bezogen auf ihre
Aufgabe als Ausbilderln absolvieren, erhalten pro absolvierte Mafnahme 10%
jener Zeit, die sie fir diese Ausbildung aufwenden als zusétzliche bezahlte

Freizeit abgegolten.



7. Aufwandsersatz fiir den Besuch der Berufsschule

a) Internatskosten

Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings, in einem fir die
Schijlerinnen der Berufsschule bestimmten Schilerlnnenheim zur Erfillung der
Berufsschulpflicht, entstehen, trigt der Dienstgeber in jener Hohe, die nicht

durch Kollektivvertrag bzw. sonstige Férderung gedeckt ist.

b) Fahrtkosten

Sofern die Fahrtkosten nicht durch kollektivvertragliche Regelungen oder
andere Férderungen gedeckt sind, erhalt der Lehrling pro Berufsschulwoche
pauschal einen Aufwandsersatz fir die Kosten der 6ffentlichen Verkehrsmittel
2. Klasse fir Hin- und Rickfahrt vom Wohnort zum Berufsschulort in der Hohe
von netto ... Euro.

8. Dokumentation der Ausbildung
Die Dokumentation der Ausbildung erfolgt unter Beriicksichtigung des Daten-
schutzgesetzes und des Arbeitsverfassungsgesetz It. beiliegendem Muster.

Zugang zu dieser Dokumentation haben

Nach Beendigung der Ausbildung wird die Dokumentation dem Lehrling ausge-
handigt. Es verbleiben keine Kopien im Betrieb.

Die Betriebsvereinbarung kannst du auf unserer Homepage unter
www.jugend.gpa-djp.at downloaden. Gerne beraten und unterstitzen unsere

Expertlnnen das Betriebs- und Jugendvertrauensrétinnen Team in den Betrieben.
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Auszug aus dem Berufsausbildungsgesetz

Festlegung von Beihilfen fir die betriebliche Ausbildung von Lehrlingen

§ 19b. (Verfassungsbestimmung) Die Erlassung, Aufhebung und Vollziehung von

Vorschriften hinsichtlich der Vergabe von Beihilfen fir die betriebliche Ausbildung
von Lehrlingen, wie sie in diesem Bundesgesetz enthalten sind, sind auch in den

Belangen Bundessache, hinsichtlich derer das B-VG etwas anderes bestimmt. Die
in diesen Vorschriften geregelten Angelegenheiten kénnen unmittelbar von den in

diesem Bundesgesetz vorgesehenen Einrichtungen versehen werden.

§ 19c. Beihilfen fir die betriebliche Ausbildung von Lehrlingen

(1) Zur Férderung der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen kénnen Beihilfen
an Lehrberechtigte gemaf § 2 sowie an Lehrberechtigte geméf3 § 2 Abs. 1 des
Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetzes, BGBI. Nr. 298/1990,
gewdhrt werden. ...

(2) Die naheren Bestimmungen Gber Art, Hohe, Dauver, Gewahrung und Rick-
forderbarkeit der Beihilfen werden durch Richtlinien des Férderausschusses

(§ 31b) festgelegt. Die Richtlinien bediirfen der Bestétigung des Bundesministers
fir Wirtschaft und Arbeit.

(3) Die Vergabe der Beihilfen hat im Gbertragenen Wirkungsbereich der Landes-
kammern der gewerblichen Wirtschaft durch die Lehrlingsstellen im Namen und

auf Rechnung des Bundes zu erfolgen.

(4) Die Gewdhrung der Beihilfen erfolgt auf Antrag des Lehrberechtigten. Auf
Beihilfen besteht kein Rechtsanspruch. Der Lehrberechtigte hat der Lehrlingsstelle
die zur Beurteilung der Voraussetzungen fir die Gewéhrung der Beihilfe erfor-
derlichen Unterlagen und Dokumente vorzulegen. Der Lehrberechtigte hat der
Lehrlingsstelle Einsicht in die betriebsbezogenen Unterlagen und Zugang zu den
betrieblichen Einrichtungen zu gewdhren, soweit dies fir die Beurteilung der

Voraussetzungen erforderlich ist.
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(5) Die Lehrlingsstellen haben der jeweils zustandigen Arbeiterkammer vor der Ge-
wahrung von in den Richtlinien bestimmten Beihilfen, bei denen ein Ermessensspiel-
raum zur Beurteilung des Vorliegens der Voraussetzungen besteht, Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. Zu diesem Zweck hat die Lehrlingsstelle der Arbeiterkam-
mer die fir die Entscheidung maf3geblichen Angaben zu ibermitteln. Spricht sich
die Arbeiterkammer binnen vierzehn Tagen gegen die Gewdhrung der Beihilfe aus,
ist der Landes-Berufsausbildungsbeirat anzuhéren. Der Landes-Berufsausbildungsbei-

rat entscheidet iber seine Stellungnahme mit einfacher Mehrheit.

(6) Die Lehrlingsstellen haben die Vergabe der Beihilfen zu dokumentieren und den
Landes-Berufsausbildungsbeirdten mindestens halbjahrlich ber die wichtigsten Um-
stinde zu berichten. Den Kammern fir Arbeiter und Angestellte sowie dem Bundes-
minister fir Wirtschaft und Arbeit ist die stichprobenartige und anlassfallbezogene
Einsichtnahme in die Dokumentation zum Zwecke der Kontrolle der rechtméBigen
und zweckméBigen Mittelverwendung bzw. der Wahrnehmung der Aufsicht nach
§ 19d zu gewdhren. Die Dokumentation hat die fir jeden Beihilfenfall maBgeb-

lichen Sachverhaltsangaben samt den zugehdrigen Nachweisen zu enthalten.

(7) Die Wirtschaftskammern kénnen sich zur Vorbereitung und Durchfihrung der
Entscheidungen der Lehrlingsstellen einer eigenen Gesellschaft oder sonstiger
geeigneter Einrichtungen als Dienstleister bedienen, soweit dem die Grundsditze der
Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmaBigkeit nicht entgegenstehen. Dadurch
dirfen schutzwirdige Interessen Dritter im Sinne des § 1 Abs. 1 des Datenschutzge-

setzes 2000 (DSG 2000), BGBI. | Nr. 165/1999, nicht verletzt werden.

(8) Den Wirtschaftskammern ist der durch die Schaffung und Aufrechterhaltung
der Voraussetzungen fir die Vergabe der Beihilfen, durch die Vergabe der
Beihilfen und durch die Erfillung der Informations- und Dokumentationspflichten
entstehende unvermeidliche Personal- und Sachaufwand vom Bund aus den vom
Insolvenz-Entgelt-Fonds gem&B § 13e IESG zur Verfigung gestellten Mitteln zu
ersetzen. Der Einsatz dieser Mittel unterliegt der nachpriifenden Kontrolle durch
den Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit.
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Auszug aus dem Arbeitsverfassungsgesetz

Mitspracherechte des Betriebsrates und des Jugendvertrauensrates

§ 91 Aligemeine Informationen

(1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, dem Betriebsrat iiber alle Angelegen-
heiten, welche die wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen oder kulturellen
Interessen der Arbeitnehmer des Betriebes beriihren, Auskunft zu erteilen. ...

§ 92 Beratung

(1) Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit dem Betriebsrat mindestens viertel-
ighrlich und auf Verlangen des Betriebsrates monatlich gemeinsame Beratungen
ber laufende Angelegenheiten, allgemeine Grundsatze der Betriebsfihrung in
sozialer, personeller, wirtschaftlicher und technischer Hinsicht sowie iber die
Gestaltung der Arbeitsbeziehungen abzuhalten und ihn dabei Gber wichtige
Angelegenheiten zu informieren. Dem Betriebsrat sind auf Verlangen die zur
Beratung erforderlichen Unterlagen auszuhandigen. ...

§ 92a Arbeitsschutz

(1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat in allen Angelegenheiten der Sicher-

heit und des Gesundheitsschutzes rechtzeitig anzuhdren und mit ihm dariber zu

beraten. Der Betriebsinhaber ist insbesondere verpflichtet, ...

e den Betriebsrat bei der Planung und Einfilhrung neuer Technologien zu den
Auswirkungen zu héren, die die Auswahl der Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe,
die Gestaltung der Arbeitsbedingungen und die Einwirkung der Umwelt auf den
Arbeitsplatz fir die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer haben,

e den Betriebsrat bei der Auswahl der persénlichen Schutzausristung zu beteili-
gen,

e den Betriebsrat bei der Ermittlung und Beurteilung der Gefahren und der Festle-
gung der MaBBnahmen sowie bei der Planung und Organisation der Unterwei-

sung zu beteiligen....
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§ 94 ArbVG Mitwirkung in Angelegenheiten der betrieblichen Berufsausbildung
und Schulung

(1) Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat iiber geplante Mafinahmen der
betrieblichen Berufsausbildung sowie der betrieblichen Schulung und Umschulung
zum ehestmdglichen Zeitpunkt in Kenntnis zu setzen.

(2) Der Betriebsrat hat das Recht, Vorschladge in Angelegenheiten der betriebli-
chen Berufsausbildung, Schulung und Umschulung zu erstatten und MaBnahmen
zu beantragen. Der Betriebsinhaber ist verpflichtet, mit dem Betriebsrat iiber

dessen Vorschlage und Antrége zu beraten.

(3) Der Betriebsrat hat das Recht, an der Planung und Durchfihrung der betriebli-
chen Berufsausbildung sowie betrieblicher Schulungs- und Umschulungsmafinah-
men mitzuwirken. Art und Umfang der Mitwirkung kénnen durch Betriebsverein-

barung geregelt werden.

(4) Der Betriebsrat hat das Recht, an den Verhandlungen zwischen dem Betriebs-
inhaber und den Dienststellen der Arbeitsmarktverwaltung iber MaBBnahme der
betrieblichen Schulung, Umschulung und Berufsausbildung teilzunehmen. Zeit-
punkt und Gegenstand der Beratungen sind ihm rechtzeitig mitzuteilen. Gleiches
gilt, wenn investive Férderungen nach dem Arbeitsmarktférderungsgesetz, BGBI.
Nr. 31/1969, gewdhrt oder betriebliche SchulungsmaBBnahmen in solche umge-
wandelt werden sollen.

(5) Der Betriebsrat ist berechtigt, sich an allen behardlichen Besichtigungen zu
beteiligen, welche die Planung und Durchfihrung der betrieblichen Berufsaus-
bildung berihren.

(6) Der Betriebsrat hat das Recht, an der Verwaltung von betriebs- und unterneh-
menseigenen Schulungs- und Bildungseinrichtungen teilzunehmen. Art und Umfang
der Teilnahme sind durch Betriebsvereinbarung zu regeln. Kommt zwischen
Betriebsinhaber und Betriebsrat iber den Abschluss, die Abdanderung oder Aufhe-
bung einer solchen Betriebsvereinbarung eine Einigung nicht zustande, entscheidet

auf Antrag eines der Streitteile die Schlichtungsstelle.
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(7) Die Errichtung, Ausgestaltung und Auflésung von betriebs- und unternehmens-
eigenen Schulungs- und Bildungseinrichtungen kénnen durch Betriebsvereinba-

rung geregelt werden.

(8) Der Betriebsrat kann die Auflésung einer betriebs- oder unternehmenseigenen
Schulungs- oder Bildungseinrichtung binnen vier Wochen beim Gericht anfechten,
wenn sie den in einer Betriebsvereinbarung vorgesehenen Auflésungsgrinden

widerspricht oder, wenn solche Regelungen nicht bestehen, unter Abwégung der

Interessen der Arbeitnehmer und des Betriebes nicht gerechtfertigt ist.

§ 129. Aufgaben und Befugnisse des Jugendvertrauensrates

(1) Der Jugendvertrauensrat ist berufen, die wirtschaftlichen, sozialen, gesund-
heitlichen und kulturellen Interessen der jugendlichen Arbeitnehmer des Betriebes
wahrzunehmen. Besteht im Betrieb ein Betriebsrat, so hat der Jugendvertrauens-
rat, sofern Abs. 3 nicht anderes bestimmt, seine Aufgaben im Einvernehmen mit

dem Betriebsrat wahrzunehmen. § 39 ist sinngemaf3 anzuwenden.

(2) In Erfillung dieser Aufgabe hat der Jugendvertrauensrat den Betriebsrat zu be-
raten und zu unterstitzen, der seinerseits verpflichtet ist, dem Jugendvertrauensrat
bei der Wahrnehmung der besonderen Belange der jugendlichen Arbeitnehmer

beizustehen.

(3) In Wahrnehmung der Interessen der jugendlichen Arbeitnehmer ist der Jugend-

vertrauensrat insbesondere berufen:

1. Bei allen Angelegenheiten, die die Interessen der jugendlichen Arbeitnehmer
des Betriebes betreffen, beim Betriebsrat und, sofern ein solcher nicht besteht,
beim Betriebsinhaber entsprechende Mafnahmen zu beantragen und auf die
Beseitigung von Mangeln hinzuwirken;

2. dariber zu wachen, dass die Vorschriften, die fir das Arbeitsverhdltnis jugend-
licher Arbeitnehmer gelten, eingehalten werden, und Gber wahrgenommene
Méngel dem Betriebsrat, dem Betriebsinhaber und erforderlichenfalls den zum
Schutz jugendlicher Arbeitnehmer eingerichteten Stellen Mitteilung zu machen

und auf Beseitigung dieser Mangel hinzuwirken;
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3. an den Unterweisungen gemé&f3 § 24 des Bundesgesetzes Uber die Beschafti-
gung von Kindern und Jugendlichen 1987, BGBI. Nr. 599, durch ein Mitglied
teilzunehmen;

4. Vorschlége in Fragen der Berufsausbildung und der beruflichen Weiterbildung
jugendlicher Arbeitnehmer zu erstatten;

5. an den Beratungen zwischen Betriebsrat (Betriebsausschuss) und Betriebsin-
haber (§§ 92, 94 Abs. 2 letzter Satz und Abs. 4, 109 Abs. 1) durch ein
Mitglied teilzunehmen;

6. an den Sitzungen des Betriebsrates (Betriebsausschusses) mit beratender Stim-

me teilzunehmen (§ 128 Abs. 4 und 5).

(4) Der Betriebsrat und der Betriebsinhaber sind verpflichtet, dem Jugendvertrau-
ensrat die zur Erfillung seiner Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.
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Die GPA-djp Jugend vor Ort!

GPA-djp Bundesjugendabteilung

Alfred-Dallinger-Platz 1
1034 Wien
Tel: 050301 - 21510

GPA-djp Niederdsterreich

Gewerkschaftsplatz 1
3100 St. Pélten
Tel: 050301 - 22033

GPA-djp Steiermark
Karl-Morre-Straf3e 22
8020 Graz

Tel: 050301 - 24206

GPA-djp Oberdsterreich
Volksgartenstraf3e 14
4020 Linz

Tel: 050301 - 26114

GPA-djp Tirol
Sidtiroler Platz 14-16
6020 Innsbruck

Tel: 050301 - 28109

GPA-djp Wien
Alfred-Dallinger-Platz 1
1034 Wien

Tel: 050301 - 21298

GPA-djp Burgenland
Wiener Strafle 7
7000 Eisenstadt

Tel: 050301 - 23047

GPA-djp Karnten
BahnhofstraBe 44/4
9020 Klagenfurt

Tel: 050301 - 25000

GPA-djp Salzburg
Markus-Sittikus Str. 10
5020 Salzburg

Tel: 050301 - 27025

GPA-djp Vorarlberg
Reutegasse 11

6901 Bregenz

Tel: 050301 - 29014
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bfi

www.bfi.at

Dein Weg zur Matura

Berufsreifepriifung am bfi

Die Berufsreifepriifung ist eine vollwertige Matura.
Das heiBt: Zugang zu allen Universitdten und Studienrichtungen, zu allen Kollegs, Fachhochschulen und Akademien.
Die Berufsreifepriifung ist im Bundesdienst und in vielen Unternehmen als Matura anerkannt.

Die Berufsreifepriifung besteht aus vier Priifungen auf Maturaniveau.
Gepriift werden Deutsch, Mathematik, eine Fremdsprache und der Fachbereich, in dem der/die Kandidat/-in
ausgebildet oder beruflich tétig ist.

Die Berufsreifepriifung ist fiir Lehrlinge jetzt kostenlos!
Nutze jetzt die Chance, mit der ,Lehre mit Matura” zwei Ausbildungen in einem zu absolvieren und mit zwei
Qualifikationen in die berufliche Karriere zu starten!

Das bfi hat maBBgeschneiderte Kursmodelle fiir Lehrlinge:
Zusammenarbeit mit den Berufsschulen, Beratungs- und Coachingangebote, Priifungsvorbereitung,
zeitgeméRe Lehrmethoden.

Informieren und anmelden:
auf www.bfi.at oder direkt beim bfi
in deinem Bundesland!
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